
El objetivo 
Formar profesionales capaces de identificar la dinámica de las
organizaciones y su interacción con el entorno, desarrollando y

controlando un conjunto de factores estratégicos para lograr los objetivos
y metas empresariales participando activamente en la creación, desarrollo

y dirección de empresas, orientadas hacia la eficiencia y eficacia de sus
recursos, proponiendo soluciones estratégicas integrales a problemas

administrativos, organizacionales, de recursos humanos, financieros, de
mercadotecnia y de operaciones en los ámbitos de la gestión

organizacional y de dirección de proyectos empresariales con actitud
ética, responsable,

humanista y comprometida con el desarrollo sustentable

LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
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Noveno cuatrimestre

Fundamentos de administración 
Economía 
Contabilidad general 
Estadística

Primer Cuatrimestre

Cuarto Cuatrimestre

Séptimo Cuatrimestre

Microeconomía 
Contabilidad financiera 
Administración de las operaciones 
Procesos de calidad

Marco legal de las relaciones laborales 
Presupuestos 
Alta dirección 
Desarrollo de emprendedores 
Asesoría y consultoría empresarial

Segundo Cuatrimestre
Metodología de la investigación 
Introducción al derecho 
Matemáticas administrativas 
Introducción a las finanzas

Quinto Cuatrimestre
Administración de recursos humanos 
Planeación estratégica 
Macroeconomía 
Investigación de operaciones

Ventas y comercialización 
Negocios internacionales 
Adquisiciones y abastecimientos 
Comercialización internacional 
Administración de la producción

Octavo Cuatrimestre

Tercer Cuatrimestre
Organización y reingeniería de procesos 
Comportamiento organizacional 
Matemáticas financieras 
Contabilidad administrativa

Sexto Cuatrimestre
Mercadotecnia 
Finanzas corporativas 
Costos 
Comercio Electrónico 
Derecho Fiscal Empresarial

Investigación de mercados 
Proyectos de inversión 
Responsabilidad social corporativa 
Evaluación y auditoria administrativa 
Seminario de investigación


